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ALYTAUS R. SIMNO GIMNAZIJOS SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES
APRASYMAS
I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Simno gimnazijos socialinio pedagogo pareigybés apraSymas reglamentuoja
socialinio pedagogo, dirbanc¢io Simno gimnazijoje profesine veikla.

2. Pareigybés lygis — A2. Pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu.

3. Gimnazijos socialinis pedagogas — asmuo, siekiantis padéti vaikams geriau
adaptuotis visuomenéje, bendruomenéje, Svietimo jstaigoje, racionaliau iSnaudoti visas teikiamas
galimybes lavintis, mokytis ir augti savarankiskais pilieciais. UZtikrina vaiko sauguma gimnazijoje.
Socialinis pedagogas dirba kartu su gimnazijos pedagogais, klasiy auklétojais, kitais specialistais,
tévais ar teisetai teisétais vaiko atstovais, bendruomene.

4. Gimnazijos socialinis pedagogas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos darbo
tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu ir etikos principais.

5. Socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus direktoriui.

I1. SKYRIUS
BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

6. Gimnazijos socialiniu pedagogu gali dirbti asmuo:

6.1. jgijes aukstajj iSsilavinimg ir socialinio pedagogo kvalifikacija;

6.2. jgijes socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro,
bakalauro, magistro) ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikacija;

6.3. baiges socialinés pedagogikos studijy programga aukstojoje mokykloje ir jgijes
pedagogo kvalifikacija;

6.4. jgijes socialinés pedagogikos magistro kvalifikacinj laipsnj, iSklauses ir
atsiskaites uz ne maziau kaip 90 studijy kredity socialinés pedagogikos studijy modulj aukstojoje
mokykloje;

7. Socialinis pedagogas, einantis Sias pareigas turi atitikti Sias specialigsias salygas:

7.1. socialinis pedagogas turi gebéti teikti vaikui socialine pedagogine pagalba,
panaudoti ir kiirybiSkai perteikti teorines Zinias, rengti socialines programas ir projektus, uZtikrinti
laisvalaikio veiklos formy jvairove vaiky uZimtumo kontekste bei koordinuoti socialiniy paslaugy
teikima.

7.2. socialinis pedagogas padeda vaikui ugdyti socialinius gebéjimus, vykdo
neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencija, skatina socialinj aktyvuma.

7.3. pagrindinis socialinio pedagogo veiklos tikslas — vaiko gerové, saugumas
siekiant pozityvios integracijos ir socializacijos visuomeneéje, skatinant visaverte asmenybeés raiska,
pilietine branda.



7.4. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo
ministras (gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis
programomis bei elektroniniu pastu);

7.5. privalo mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy
reikalavimus, biti iSklauses lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy
lietuviy kalbos kultiiros mokymo programa (arba biiti iSklauses ne maZesnés apimties (22 valandy
arba 1 studijy kredito) dalyko studijy metu) (netaikoma lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojams);
taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normuy reikalavimus, sklandZiai ir
argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

7.6. privalumas (netaikoma uZsienio kalbos mokytojams) — ne Zemesniu kaip B1
kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg
SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent viena Europos Sajungos kalby;

7.7. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyma, gimnazijos nuostatus, gimnazijos darbo tvarkos taisykles, dokumenty rengimo taisykles,
darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy ugdyma
ir mokytojo darba;

7.8. privalo biti iSklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos
kursus mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazZesnés apimties (60 valandy)
kursg);

7.9. gebéti uZtikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi
aplinka, reaguoti j smurtg ir patycias;

7.10. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibréZta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme; laikytis Pedagogy etikos kodekso;

7.11. privalo pasitikrinti sveikatq ir turéti galiojanciag Asmens medicinine knygele;

7.12. turéti galiojantj privalomyjy higienos jguidZiy ir pirmosios pagalbos mokymuy,
vaiky turizmo renginio vadovo paZymeéjimus.

III. SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO FUNKCIJOS

8. Gimnazijos socialinis pedagogas vykdo Sias funkcijas:

8.1. jvertina vaiko socialines problemas ir poreikius;

8.2. planuoja ir dalyvauja socialinés pagalbos teikimo vaikui procese, pasirenka
efektyvius darbo metodus, sprendZia problemas ir priima sprendimus neperZengdamas savo
profesinés kompetencijos riby, atsako uz darbe naudojamy metody pasirinkimg ir korektiska ju
panaudojima, profesinés dokumentacijos tvarkyma, laikantis dokumenty rengimo taisykliy;

8.3. informuoja Svietimo jstaigos administracija, pedagogus, kitus specialistus apie
problemine situacijg, nepaZeisdamas konfidencialumo;

8.4. ne mazZiau kaip 50 proc. savo darbo laiko skiria darbui su vaikais ir mokiniais,
pedagoginiy darbuotojy, klasiy vadovy konsultavimui, dirba su asmeniu (individualus darbas) —
mokiniu, tévais ar teisétais mokinio atstovais, pedagogais, klasés vadovais;

8.5. prisideda puoseléjant ir kuriant gimnazijoje emociSkai saugia mokymo(si)
aplinka, reaguoja | smurtg ir patycias pagal gimnazijoje nustatytg tvarka;

8.6. vertina ir padeda spresti problemas, susijusias su jvairiais mokiniams kylanciais
sunkumais, dirba su mokiniais (jei tokiy yra), priklausomais nuo alkoholio, narkotiniy medZziagy,
patirianciais seksualinj ir fizinj iSnaudojima, kartu su klasiy vadovais ripinasi mokiniy socialiniy
igidziy ugdymu;

8.7. bendradarbiauja su klasiy vadovais, pedagogais, gimnazijos administracija
sprendZiant mokiniy socialines-pedagogines problemas, ieSkant efektyviy pagalbos biidy;



8.8. esant biitinybei gali lankytis pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose,

kartu su klasés auklétoju ar gimnazijos administracijos atstovu gali lankyti mokinius jy namuose;

8.9. kartu su gimnazijos administracija, kitais pedagogais, visuomeninémis
organizacijomis ir socialiniais partneriais i$ kity institucijy atlieka Svie¢iamajj-informacinj darba,
palaiko rysius su jvairiomis valstybinémis jstaigomis teikianciomis socialine, psichologine, teisine
pagalba;

8.10. ugdant mokiniy socialinius jgudZius, kartu su Vaiko geroves komisija ir
savivaldos grupémis jgyvendina prevencines veiklas, inicijuoja, organizuoja socialiniy projekty
kiirima ir jy jgyvendinima;

8.11. atstovauja ir gina mokiniy teises gimnazijoje, teisésaugos ir kitose institucijose;

8.12. padeda tévams ar teisétiems vaiko atstovams ugdyti savo vaika, suprasti jo
socialinius ir psichologinius poreikius, juy teikimo svarba, geriau suprasti vaiko turincio vystymosi
sunkumy poreikius, informuoja tévus apie jy teise gauti socialine-pedagogine pagalba;

8.13. atlieka mokiniy pamoky lankomumo kontrole ir rengia ataskaitas;

8.14. atlieka nemokamo mokiniy maitinimo kontrole ir rengia ataskaitas.

9. Laikosi gimnazijos darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos, higienos reikalavimy, darbuotojy etikos normy, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy reikalavimy.

10. Susirges, ta pacia dieng informuoja apie gauta nedarbingumo paZyméjima
administracijq. Pasibaigus nedarbingumo pazZyméjimui, tq pacia dieng informuoja direktoriy.

11. Istaigoje socialinis pedagogas dirba atskirame kabinete vaiky, juy tévy ar teiséty
atstovy, pedagogy konsultacijoms.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Socialinis pedagogas yra atsakingas uz:

12.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity norminiy akty,
Gimnazijos teisés akty vykdyma;

12.2. emociSkai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoseléjima, reagavimg i
smurtg ir patycias pagal gimnazijoje nustatytq tvarka;

12.3. duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

12.4. teisinga darbo laiko naudojimg. Socialinis pedagogas planuoja savo darbo
dieng, atsiZzvelgdamas j paraiSkas konsultacijoms, Svietimo jstaigos ypatumus bei pedagoguy, tévy ir
vaiky poreikius. Numato laika tiriamajam ir organizaciniam darbui, kuris gali biiti atliekamas ir uz
Svietimo jstaigos riby.

12.5. uz darbo drausmeés paZeidimus Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

12.6. Zala, padarytg gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo.

13. Socialinis pedagogas uZz darbo drausmés paZeidimus gali bati traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobauda skiria gimnazijos direktorius.

SUSIPAZINAU IR VYKDYSIU:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)
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