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ALYTAUS R. SIMNO GIMNAZIJOS SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBĖS 

APRAŠYMAS

I. SKYRIUS 
PAREIGYBĖ

1. Simno  gimnazijos  socialinio  pedagogo  pareigybės  aprašymas  reglamentuoja 
socialinio pedagogo, dirbančio Simno gimnazijoje profesinę veiklą.

  2.   Pareigybės lygis – A2. Pareigybė, kuriai būtinas ne žemesnis kaip aukštasis  
universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba 
aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu 
išsilavinimu.

3.  Gimnazijos  socialinis  pedagogas  –  asmuo,  siekiantis  padėti  vaikams  geriau 
adaptuotis visuomenėje, bendruomenėje, švietimo įstaigoje, racionaliau išnaudoti visas teikiamas 
galimybes lavintis, mokytis ir augti savarankiškais piliečiais. Užtikrina vaiko saugumą gimnazijoje. 
Socialinis pedagogas dirba kartu su gimnazijos pedagogais, klasių auklėtojais, kitais specialistais, 
tėvais ar teisėtai teisėtais vaiko atstovais, bendruomene.

4.  Gimnazijos  socialinis  pedagogas  dirba  vadovaudamasis  Lietuvos  Respublikos 
švietimo įstatymu, kitais įstatymais,  Vaiko teisių konvencija,  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 
nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos darbo 
tvarkos taisyklėmis bei šiuo pareigybės aprašymu ir etikos principais.

5. Socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus direktoriui.

II. SKYRIUS
BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

6. Gimnazijos socialiniu pedagogu gali dirbti asmuo:
6.1. įgijęs aukštąjį išsilavinimą ir socialinio pedagogo kvalifikaciją;
6.2.  įgijęs  socialinės  pedagogikos  kvalifikacinį  laipsnį  (profesinio  bakalauro, 

bakalauro, magistro) ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikaciją;
6.3. baigęs socialinės pedagogikos studijų programą aukštojoje mokykloje ir įgijęs

pedagogo kvalifikaciją;
6.4.  įgijęs  socialinės  pedagogikos  magistro  kvalifikacinį  laipsnį,  išklausęs  ir 

atsiskaitęs už ne mažiau kaip 90 studijų kreditų socialinės pedagogikos studijų modulį aukštojoje 
mokykloje;

7. Socialinis pedagogas, einantis šias pareigas turi atitikti šias specialiąsias sąlygas:
7.1.   socialinis  pedagogas  turi  gebėti  teikti  vaikui  socialinę  pedagoginę  pagalbą, 

panaudoti ir kūrybiškai perteikti teorines žinias, rengti socialines programas ir projektus, užtikrinti 
laisvalaikio veiklos formų įvairovę vaikų užimtumo kontekste bei koordinuoti socialinių paslaugų 
teikimą.

7.2.  socialinis  pedagogas  padeda  vaikui  ugdyti  socialinius  gebėjimus,  vykdo 
neigiamų socialinių reiškinių prevenciją, skatina socialinį aktyvumą.

7.3.  pagrindinis  socialinio  pedagogo  veiklos  tikslas  –  vaiko  gerovė,  saugumas 
siekiant pozityvios integracijos ir socializacijos visuomenėje, skatinant visavertę asmenybės raišką, 
pilietinę brandą.



7.4. privalo būti įgijęs kompetencijas, numatytas Reikalavimų mokytojų ir pagalbos 
mokiniui specialistų skaitmeninio raštingumo programoms apraše, kurį tvirtina švietimo ir mokslo 
ministras  (gebėti  dirbti  Word,  Excel,  Power  Point  programomis,  naudotis  internetinėmis 
programomis bei elektroniniu paštu);

7.5.  privalo  mokėti  lietuvių  kalbą,  jos  mokėjimo  lygis  turi  atitikti  Lietuvos 
Respublikos  Vyriausybės  nutarimu  patvirtintus  Valstybinės  kalbos  mokėjimo  kategorijų 
reikalavimus, būti išklausęs lietuvių kalbos kultūros kursus pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir 
mokslo ministro patvirtintą Mokytojų, mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui bei skyrių vedėjų 
lietuvių kalbos kultūros mokymo programą (arba būti išklausęs ne mažesnės apimties (22 valandų 
arba 1 studijų kredito) dalyko studijų metu) (netaikoma lietuvių kalbos ir literatūros mokytojams);  
taikyti  taisyklingos  lietuvių  kalbos,  kalbos  kultūros  normų  reikalavimus,  sklandžiai  ir 
argumentuotai dėstyti mintis žodžiu ir raštu;  

7.6.  privalumas (netaikoma užsienio kalbos mokytojams) – ne žemesniu kaip B1 
kalbos mokėjimo lygiu (pagal  Bendruosiuose Europos kalbų metmenyse nustatytą ir  apibūdintą 
šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą) mokėti bent vieną Europos Sąjungos kalbų;

7.7. išmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksą, Lietuvos Respublikos švietimo 
įstatymą, gimnazijos nuostatus, gimnazijos darbo tvarkos taisykles, dokumentų rengimo taisykles, 
darbo ir priešgaisrinės saugos instrukcijas ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius mokinių ugdymą 
ir mokytojo darbą;

7.8.  privalo būti  išklausęs specialiosios pedagogikos ir  specialiosios psichologijos 
kursus mokytojams pagal  Specialiosios pedagogikos ir  specialiosios psichologijos  kvalifikacijos 
tobulinimo kursų programą (arba studijų metu yra išklausęs ne mažesnės apimties (60 valandų) 
kursą);

7.9.  gebėti  užtikrinti  ugdomų  mokinių  saugumą,  emociškai  saugią  mokymosi 
aplinką, reaguoti į smurtą ir patyčias;

7.10.  būti  nepriekaištingos  reputacijos,  kaip  ji  apibrėžta  Lietuvos  Respublikos 
švietimo įstatyme; laikytis Pedagogų etikos kodekso;

7.11. privalo pasitikrinti sveikatą ir turėti galiojančią Asmens medicininę knygelę;
7.12. turėti galiojantį privalomųjų higienos įgūdžių ir pirmosios pagalbos mokymų, 

vaikų turizmo renginio vadovo pažymėjimus.

III. SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO FUNKCIJOS 

8. Gimnazijos socialinis pedagogas vykdo šias funkcijas:
8.1. įvertina vaiko socialines problemas ir poreikius;

  8.2.  planuoja  ir  dalyvauja  socialinės  pagalbos  teikimo vaikui  procese, pasirenka 
efektyvius  darbo  metodus,  sprendžia  problemas  ir  priima  sprendimus  neperžengdamas  savo 
profesinės  kompetencijos  ribų, atsako už darbe naudojamų metodų pasirinkimą ir  korektišką jų 
panaudojimą, profesinės dokumentacijos tvarkymą, laikantis dokumentų rengimo taisyklių;

  8.3. informuoja švietimo įstaigos administraciją, pedagogus, kitus specialistus apie 
probleminę situaciją, nepažeisdamas konfidencialumo;

  8.4. ne mažiau kaip 50 proc. savo darbo laiko skiria darbui su vaikais ir mokiniais, 
pedagoginių darbuotojų,  klasių vadovų konsultavimui, dirba su asmeniu (individualus darbas) – 
mokiniu, tėvais ar teisėtais mokinio atstovais, pedagogais, klasės vadovais;

  8.5.  prisideda  puoselėjant  ir  kuriant  gimnazijoje  emociškai  saugią  mokymo(si) 
aplinką, reaguoja į smurtą ir patyčias pagal gimnazijoje nustatytą tvarką;

  8.6. vertina ir padeda spręsti problemas, susijusias su įvairiais mokiniams kylančiais 
sunkumais, dirba su mokiniais (jei tokių yra), priklausomais nuo alkoholio, narkotinių medžiagų, 
patiriančiais seksualinį ir fizinį išnaudojimą, kartu su klasių vadovais rūpinasi mokinių socialinių 
įgūdžių ugdymu;

8.7.  bendradarbiauja  su  klasių  vadovais,  pedagogais,  gimnazijos  administracija 
sprendžiant mokinių socialines-pedagogines problemas, ieškant efektyvių pagalbos būdų;



8.8. esant būtinybei gali lankytis pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose, 
kartu su klasės auklėtoju ar gimnazijos administracijos atstovu gali lankyti mokinius jų namuose;

  8.9.  kartu  su  gimnazijos  administracija,  kitais  pedagogais,  visuomeninėmis 
organizacijomis ir socialiniais partneriais iš kitų institucijų atlieka šviečiamąjį-informacinį darbą, 
palaiko ryšius su įvairiomis valstybinėmis įstaigomis teikiančiomis socialinę, psichologinę, teisinę 
pagalbą;

8.10.  ugdant  mokinių  socialinius  įgūdžius,  kartu  su  Vaiko  gerovės  komisija  ir 
savivaldos  grupėmis  įgyvendina  prevencines  veiklas,  inicijuoja,  organizuoja  socialinių  projektų 
kūrimą ir jų įgyvendinimą;

8.11. atstovauja ir gina mokinių teises gimnazijoje, teisėsaugos ir kitose institucijose;
8.12.  padeda tėvams ar  teisėtiems vaiko atstovams ugdyti  savo vaiką,  suprasti  jo 

socialinius ir psichologinius poreikius, jų teikimo svarbą, geriau suprasti vaiko turinčio vystymosi 
sunkumų poreikius, informuoja tėvus apie jų teisę gauti socialinę-pedagoginę pagalbą;

8.13. atlieka mokinių pamokų lankomumo kontrolę ir rengia ataskaitas;
8.14. atlieka nemokamo mokinių maitinimo kontrolę ir rengia ataskaitas.
9.  Laikosi  gimnazijos  darbo  tvarkos  taisyklių,  darbuotojų  saugos  ir  sveikatos, 

priešgaisrinės saugos, higienos reikalavimų, darbuotojų etikos normų, pareigybės aprašyme nustatytų 
funkcijų reikalavimų. 

10.  Susirgęs,  tą  pačią  dieną  informuoja  apie  gautą  nedarbingumo  pažymėjimą 
administraciją. Pasibaigus nedarbingumo pažymėjimui, tą pačią dieną informuoja direktorių.

11. Įstaigoje socialinis pedagogas dirba atskirame kabinete vaikų, jų tėvų ar teisėtų 
atstovų, pedagogų konsultacijoms.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBĖ

12.  Socialinis pedagogas yra atsakingas už:
12.1.  Lietuvos  Respublikos  įstatymų,  Vyriausybės  nutarimų,  kitų  norminių  aktų, 

Gimnazijos teisės aktų vykdymą;
12.2. emociškai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoselėjimą, reagavimą į 

smurtą ir patyčias pagal gimnazijoje nustatytą tvarką;
12.3. duomenų apsaugą teisės aktų nustatyta tvarka;
12.4.  teisingą  darbo  laiko  naudojimą. Socialinis  pedagogas  planuoja  savo  darbo 

dieną, atsižvelgdamas į paraiškas konsultacijoms, švietimo įstaigos ypatumus bei pedagogų, tėvų ir 
vaikų poreikius. Numato laiką tiriamajam ir organizaciniam darbui, kuris gali būti atliekamas ir už 
švietimo įstaigos ribų.

12.5. už darbo drausmės pažeidimus Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka; 
12.6. žalą, padarytą gimnazijai dėl savo kaltės ar neatsargumo.
13.  Socialinis  pedagogas  už  darbo  drausmės  pažeidimus  gali  būti  traukiamas 

drausminėn atsakomybėn. Drausminę nuobaudą skiria gimnazijos direktorius.
_________________________

SUSIPAŽINAU IR VYKDYSIU:

______________________________
                           (parašas)

______________________________
                     (vardas, pavardė)

______________________________
                                   (data)
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